Busko-Zdréj, 22.06.2026 r.

Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju
oglasza nabor kandydatow na wolne stanowisko
sprzatacz/sprzataczka
I. Przedmiot naboru:
1. stanowisko pracy: sprzatacz/sprzataczka
2. rodzaj umowy: umowa o prace na czas okreslony
3. wymiar czasu pracy: pelny etat (40/40)
4. liczba stanowisk: 1
5. miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 w Busku-Zdroju,
ul. Kosciuszki 1, 28-100 Busko-Zdroj

11. Do glownvch zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo m.in.:

1. Dbanie o czystos$¢ 1 porzadek w szkole, w tym m.in.
- zmiana oraz pranie zaston i firanek w zaleznos$ci od stopnia zabrudzenia,
- mycie 1 odkazanie srodkami dezynfekcyjnymi sanitariatow, balustrad 1 innych powierzchni,
- mycie okien, drzwi, glazury, itp.

2. Codzienna kontrola wytaczenia o§wietlenia oraz zamykanie okien przed zakonczeniem pracy.

3. Codzienna kontrola 1 wylaczanie urzadzen elektrycznych oraz sprawdzanie szczelnoS$ci
instalacji wodnych na terenie szkoty.

4. Wykonywanie innych polecen i czynnosci zleconych przez dyrektora zwigzanych
z charakterem zajmowanego stanowiska.

I11. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju.
Budynek posiada ciggi komunikacyjne, nie jest wyposazony w wind¢ osobowa. Budynek
czgsciowo dostosowany do potrzeb oséb niepetnosprawnych. Praca zwigzana z samodzielnym
dojazdem i wejsciem na teren budynku. Praca wymagajaca samodzielno$ci oraz kontaktu
z dzie¢mi w wieku szkolnym. Oferujemy miesi¢czne wynagrodzenie zasadnicze w wysokos$ci
od 4 830,00 zt brutto, dodatek za wieloletnig prace (od 5% do 20% wynagrodzenia zasadniczego
w zalezno$ci od udokumentowanego stazu pracy), nagrody jubileuszowe, nagrody uznaniowe,
w uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny, dodatkowe wynagrodzenie roczne, szkolenia,
$wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

IV. Wymagania podstawowe (niezbedne):

1. Obywatelstwo polskie.

2. Wyksztatcenie minimum zawodowe.

3. Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw publicznych.

4. Niekaralno$¢ za umyS$lne przestepstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestgpstwo skarbowe.

5. Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku.

V. Wymagania dodatkowe:

1. Komunikatywnos¢.
2. Umiejetno$¢ pracy w zespole.
3. Predyspozycje osobowosciowe: odpowiedzialno$é, sumienno$é, spostrzegawczose.

VI. Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia osob
niepetnosprawnych w placowce, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6%.



VII. Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1. Podpisane odrecznie Curriculum Vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;.

2. Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3. Podpisany odrecznie ,,Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie”
(zalgcznik nr 1- do pobrania).

4. Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie, dodatkowe kwalifikacje, itp.

5. Kopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).

6. Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu peilnej zdolnosci do czynnosci
prawnych oraz korzystaniu z petni praw publicznych, o tym, ze kandydat nie byl skazany
prawomocnym wyrokiem sgdu za umys$lne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe, posiadanym obywatelstwie i1 stanie zdrowia pozwalajacym na
wykonywanie zadan na okre§lonym stanowisku (zatgcznik nr 2 — do pobrania).

7. Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji

(zalqgcznik nr 3 — do pobrania).

8. Podpisane odrgcznie oswiadczenie do procedury naboru - wymagane jesli sktadane dokumenty

zawierajq szczegolne kategorie danych (zatlgcznik nr 4 — do pobrania).

VIII. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty w zamknigtej kopercie nalezy ztozy¢ w Publicznej Szkole Podstawowe;]
Nr 1 w Busku-Zdroju, ul. Ko$ciuszki 1, 28-100 Busko-Zdrdj lub przesta¢ poczta tradycyjna
w okresie: od 22 czerwca 2026 r. do dnia 30 czerwca 2026 r. do godz. 10" (decyduje data
wplywu). Dokumenty zlozone przed lub po podanym okresie nie b¢da brane pod uwagg.

Kopert¢ z dokumentacjg nalezy opisa¢ w nastepujacy sposob:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 w Busku-Zdroju
ul. Kosciuszki 1, 28-100 Busko-Zdroj
»Nabodr na stanowisko sprzatacza/sprzataczki”.

Imig¢ i nazwisko kandydata

IX. Opis procedury wyboru kandydata:

Procedura wyboru kandydata na w/w stanowisko bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow:
I — sprawdzenie i analiza zlozonej dokumentacji aplikacyjnej pod wzgledem formalnym, w tym
prawidlowos$ci przygotowania oraz wytypowanie do kolejnego etapu kandydatow spetniajgcych
wymogi formalne, wymagania niezb¢dne oraz w najwigkszym stopniu speiniajacych wymagania
dodatkowe i II — rozmowa kwalifikacyjna z zakwalifikowanymi kandydatami. Osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie. Rozmowa kwalifikacyjna
odbedzie si¢ dnia 2 lipca 2026 .

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 w Busku-Zdroju nie odsyla zlozonych dokumentow
aplikacyjnych. W/w dokumenty mozna odebra¢ w ciagu trzech miesiecy, liczac od dnia
30 czerwca 2026 r., po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostana zniszczone.

Elektronicznie
Katarzyna podpisany przez
. 4 Katarzyna Sieminska-
Sieminska- o

Data: 2026.06.22
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