Dyrektor Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju
oglasza nabér kandydatéow na wolne stanowisko pracy
nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu
wspoélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspoélorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym

I. Przedmiot naboru:

1. stanowisko pracy: nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany dodatkowo
w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
2.1odzaj umowy: umowa na czas okreSlony,

3. wymiar czasu pracy: 10/20 etatu z mozliwos$cig zwigkszenia do petnego wymiaru czasu pracy.

4. miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku —
Zdroju, ul. Kosciuszki 1, zwana dalej PSP 1.

II. Wymagania niezbedne:

1.0bywatelstwo polskie (wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji  Szwajcarskiej lub  panstwa czlonkowskiego  Europejskiego  Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).
2.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje nauczyciela
posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spolecznym.
3.Posiadanie pelnej zdolno$ci do czynno$ci prawnych i korzystania z pelni praw publicznych.
4 Niekaralno§¢ za przestepstwo popelnione umyS$lnie lub umySlne przestgpstwo skarbowe.
5.Przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie karne w sprawie o umyS$lne przestgpstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

6.Niekaralnos¢ kara dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, albo karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela.

7.Spetianie  warunkow zdrowotnych niezbednych do =zatrudnienia na okre§lonym stanowisku.

III. Wymagania dodatkowe:

1.Umigjetno$¢ pracy w zespole oraz tatwo$¢ nawigzywania dobrych relacji z dzie¢mi i pracownikami szkoty.
2.Doswiadczenie w pracy z dzie¢émi z niepetlnosprawno$ciami — autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.
3. Umiejetnos$¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.

4. Predyspozycje osobowosciowe: komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialno$¢, cierpliwo$¢, opanowanie,
spostrzegawczosC.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku-Zdroju
W pomieszczeniu przystosowanym do pracy z dzie¢mi. Budynek posiada ciggi komunikacyjne, nie jest
wyposazony w winde osobowa. Praca zwigzana z samodzielnym dojazdem i wejsciem na teren
budynku. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb osdb niepetnosprawnych. Praca wymagajaca
odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych, odpowiedzialno$ci, dyspozycyjno$ci, umiejetnosci
pracy w zespole oraz kontaktu z dzie¢mi.

V.Zakres wykonywanych zadan:

1.Wykonywanie obowigzkow nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspodtorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym zgodnie z podstawa programowg oraz inng dokumentacja nauczania.

2. Praca z dzieckiem niepelnosprawnym z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

3.Wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z planu pracy PSP 1.

VI.Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia 0sob niepetno sprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i1 spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepeosprawnych, jest nizszy niz 6%.




VIL.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.Podpisane odrgcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.

2.Podpisany odregcznie list motywacyjny.

3.Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace;j si¢ o zatrudnienie (zafgcznik nr 1).

4.Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie, dodatkowe kwalifikacje (dyplomy,
kursy, szkolenia).

5.Kopie dokumentow potwierdzajacych posiadanie stazu pracy (§wiadectwa pracy, zaswiadczenia).
6.Podpisane odrecznie o$wiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z pelni praw publicznych, Ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne
w sprawie o umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne, nie byt
skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe, nie byt
prawomocnie ukarany karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, w okresie 3 lat
przed nawigzaniem stosunku pracy, albo dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,
ze posiada kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu
pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz
wspotorganizowania ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym oraz o posiadanym obywatelstwie 1 stanie zdrowia pozwalajgcym na
wykonywanie zadan na ww. stanowisku (zalgcznik nr 2).

7.Podpisana odrecznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celow rekrutacji
w ramach naboru (zafgcznik nr 3).

8.Podpisane odrgcznie oswiadczenie (zalgcznik nr 4).

VIII. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

1.Wymagane dokumenty nalezy sklada¢ w zamknigtej kopercie w sekretariacie Publicznej Szkoty
Podstawowej Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku — Zdroju, ul. Kosciuszki 1, lub za posrednictwem poczty
(decyduje data wphywu do szkoty) w okresie: od ukazania si¢ niniejszej informacji na stronie internetowej do 14
pazdziernika 2022 r. do godz. 12.00. Dokumenty ztozone przed lub po podanym okresie nie bedg brane pod
uwage.

2.Kopertg z dokumentacja nalezy opisa¢ w nastgpujacy sposob:

Publiczna Szkola Podstawowa Nr 1 im. Stanislawa Staszica w Busku - Zdroju,

ul. Kosciuszki 1, 28-100 Busko — Zdrdj

»Nabor na stanowisko nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianego dodatkowo w celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspélor-
ganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym”.

3.Procedura wyboru kandydata na nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej
zatrudnianego dodatkowo w celu wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym bedzie prowadzona przez Komisje Konkursowa i bedzie sktadata si¢ z dwoch etapow: 1 - analizy
dokumentacji aplikacyjnej (w tym prawidtowosci przygotowania) i Il - rozmowy rekrutacyjnej. Osoby
zakwalifikowane do II etapu zostang o tym poinformowane telefonicznie, e-mailem Iub listownie.

Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku — Zdroju nie odsyta dokumentacji, ktora
nie spetnia wymagan ofertowych. Kandydaci, ktorych oferty nie spetity wymagan ofertowych moga w ciggu
trzech miesiecy (liczac od dnia 14 pazdziernika 2022 r.) odebra¢ ztozone dokumenty, po tym okresie oferty
zostang zniszczone.

Uwagal
Wymagane dokumenty aplikacyjne: list motywacyjny, szczegbtowe CV, kwestionariusz osobowy dla osoby
ubiegajacej si¢ o zatrudnienie oraz wymagane o$wiadczenia — dla swojej waznosci wymagaja autoryzacji (musza
by¢ odrecznie podpisane przez osobg ubiegajaca si¢ o zatrudnienie).
Ze wzgledu na ochrong danych osobowych informacj¢ o wynikach naboru mozna otrzymac¢ telefonicznie, pod
numerem telefonu 41 378 41 34 (wew. 26), poniedziatek, $roda, piatek w godzinach 8%-15%

Zastrzega si¢ mozliwo$¢ uniewaznienia naboru bez podania przyczyn.



