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I. Przedmiot naboru:

I. stanowisko pracy: nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudniany dodatkowo
w celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspolorganizowania ksztalcenia uczniow
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,

2. rodzaj umowy: umowa na czas zastepstwa do 24 czerwca 2022 r.,

3. wymiar czasu pracy: 20/20 etatu,

4. miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkota Podstawowa Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Busku —
Zdroju, ul. Kosciuszki 1, zwana dalej PSP 1.

II. Wymagania niezbedne:

1.Obywatelstwo polskie (wymog ten nie dotyczy obywateli panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej,
Konfederacji ~ Szwajcarskiej lub  panstwa czlonkowskiego  Europejskiego  Porozumienia
0o Wolnym Handlu (EFTA) - strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).
2.Wyksztalcenie wyzsze magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje nauczyciela
posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnianego dodatkowo w celu
wspdlorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspélorganizowania ksztalcenia uczniéw
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spoltecznym.
3.Posiadanie pelnej zdolnosci do czynno$ci prawnych i korzystania z pehni praw publicznych.
4.Niekaralno$¢ za przestgpstwo popelnione umyslnie lub umyslne przestgpstwo skarbowe.
5.Przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie karne w sprawie o umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia  publicznego  lub  postepowanie dyscyplinarne.

6.Niekaralnos¢ karg dyscyplinarna, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, albo karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 76 ust. | pkt 4 Karty Nauczyciela.

7.Spetnianie warunkéw zdrowotnych niezbgdnych do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
III. Wymagania dodatkowe:

1.Umiejetnos¢ pracy w zespole oraz tatwosé nawigzywania dobrych relacji z dzie¢mi i pracownikami szkoly.
2.Doswiadczenie w pracy z dzie¢mi z zespotem Aspergera.

3. Umiejetnos¢ samodzielnego organizowania czasu pracy.

4. Predyspozycije osobowosciowe: komunikatywno$¢, zaangazowanie, odpowiedzialnosé, cierpliwosé, opanowanie,
spostrzegawczosc.

IV. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

Praca w budynku Publicznej Szkoly Podstawowej Nr 1 im. Stanislawa Staszica w Busku-Zdroju
W pomieszezeniu przystosowanym do pracy z dzie¢mi. Budynek posiada ciagi komunikacyjne, nie jest
wyposazony w winde osobowg. Praca zwiazana z samodzielnym dojazdem i wejsciem na teren
budynku. Budynek nie jest dostosowany do potrzeb o0séb niepetnosprawnych. Praca wymagajaca
odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych, odpowiedzialnosci, dyspozycyjnosci, umiejetnosci
pracy w zespole oraz kontaktu z dzie¢mi.

V.Zakres wykonywanych zadan:

1.Wykonywanie obowigzkéw nauczyciela posiadajacego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalne;
zatrudnianego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego oraz wspdforganizowania
ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spofecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym zgodnie z podstawg programowa oraz inng dokumentacja nauczania.

2. Praca z uczniem z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera.

3.Wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z planu pracy PSP 1.

VI.Wskaznik zatrudnienia osob niepelnosprawnych:

W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia oséb niepelno sprawnych
w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnieniu osob
niepelnosprawnych, jest nizszy niz 6%.

VII.Wymagane dokumenty i o§wiadczenia:

1.Podpisane odrecznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowe;j.
2.Podpisany odrecznie list motywacyjny.

3.Podpisany odrecznie Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie (zalgcznik nr 1).




