Dyrektor Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju
ogłasza nabór kandydatów na wolne stanowisko pracy nauczyciela 
I. Przedmiot naboru

1. Stanowisko: nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej klas I-III

2. Rodzaj umowy: umowa o pracę na czas określony

3. Wymiar czasu pracy: pełny wymiar czasu pracy

4. Liczba stanowisk: 1

5. Miejsce wykonywania pracy: Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju,

ul. Kościuszki 1, 28-100 Busko-Zdrój

II. Główne zadania osoby zatrudnionej na tym stanowisku:

1. Prowadzenie zajęć edukacyjno-wychowawczych i opiekuńczych z uczniami w klasach I-III.
2. Planowanie i realizowanie zajęć wychowawczych, dydaktycznych i opiekuńczych.

3. Optymalne wykorzystanie czasu zajęć uwzględniając prawidłową realizację podstawy programowej.

4. Realizowanie funkcji opiekuńczej, wychowawczej i dydaktycznej uczniów.

5. Tworzenie warunków do optymalnego rozwoju ucznia.

6. Rzetelne i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji.

7. Uczestniczenie w posiedzeniach rady pedagogicznej.

8. Realizowanie zadań i czynności wynikających ze statutu Szkoły.

III. Informacje o warunkach pracy na stanowisku

Praca w budynku Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju w pomieszczeniach przystosowanych do pracy z dziećmi. Budynek posiada ciągi komunikacyjne, nie jest wyposażony w windę osobową. Praca związana z samodzielnym dojazdem i wejściem na teren budynku. Praca wymagająca odpowiednich funkcji psychicznych i motorycznych, odpowiedzialności, umiejętności pracy w zespole.

IV. Wymagania niezbędne (podstawowe):

1. Obywatelstwo polskie (wymóg ten nie dotyczy obywateli państwa członkowskiego Unii Europejskiej,

Konfederacji Szwajcarskiej lub państwa członkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) -

strony umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym).

2. Wykształcenie wyższe magisterskie z przygotowaniem pedagogicznym i kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w klasach I-III.
3. Posiadanie pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystania z pełni praw publicznych.

4. Niekaralność za przestępstwo popełnione umyślnie lub umyślne przestępstwo skarbowe.

5. Przeciwko kandydatowi nie toczy się postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne.

6. Niekaralność karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 - Karty Nauczyciela.

7. Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku nauczyciela.

V. Wymagania dodatkowe

1. Doświadczenie zawodowe w pracy z dziećmi.

2. Łatwość nawiązywania kontaktu z dziećmi, komunikatywność, kreatywność, pomysłowość, odpowiedzialność, cierpliwość i opanowanie, spostrzegawczość, wysoki poziom kultury osobistej.

3. Umiejętność samodzielnego rozwiązywania problemów oraz pracy w zespole.

4. Dobra organizacja pracy.

VI. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

W miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych

w jednostce, w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób

niepełnosprawnych, był niższy niż 6 %.

VI. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1. Podpisane odręcznie curriculum vitae z przebiegiem nauki i pracy zawodowej.

2. Podpisany odręcznie list motywacyjny.

3. Podpisany odręcznie kwestionariusz osobowy (według załączonego wzoru – załącznik Nr 1).

4. Kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie, przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje.

5. Kopie dokumentów potwierdzających staż pracy (świadectwa pracy, zaświadczenia).

6. Podpisane odręcznie oświadczenie kandydata o posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz

korzystaniu z pełni praw publicznych, że nie toczy się przeciwko niemu postępowanie karne w sprawie

o umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne, nie był skazany

prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe, nie był

prawomocnie ukarany karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 i pkt 4 - Karty Nauczyciela, a także

o posiadaniu kwalifikacji wymaganych do zajmowania stanowiska oraz o posiadanym obywatelstwie i stanie

zdrowia pozwalającym na wykonywanie zadań na stanowisku nauczyciela (załącznik Nr 2).

7. Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w załączonych

dokumentach – jeśli w zakresie tych danych zawarte są szczegółowe kategorie danych, o których mowa w art. 9

ust. 1 RODO (załącznik Nr 3).

8. Podpisana odręcznie informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru

(załącznik Nr 4).

VII. Termin i miejsce składania dokumentów

1. Wymagane dokumenty aplikacyjne należy składać w zamkniętej kopercie opatrzone hasłem: „Nabór na stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju”. 
Dokumenty należy złożyć:
 osobiście – dokumenty aplikacyjne można złożyć w sekretariacie Publicznej Szkoły Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju, ul. Kościuszki 1 lub skontaktować się telefonicznie z pracownikiem Szkoły 
w godz. 7:00 – 15:00 w celu przekazania dokumentów tel. 41 378 41 34 wew. 21 lub 26. 
lub

 przesłać pocztą - decyduje data wpływu do szkoły na adres: Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju, ul. Kościuszki 1, 28-100 Busko-Zdrój

2.Termin składania dokumentów: od dnia ukazania się niniejszej informacji na stronie internetowej do dnia 6 sierpnia 2021 r. do godz. 12:00.
Dokumenty złożone przed lub po podanym terminie nie będą brane pod uwagę.

3. Procedura wyboru kandydata na stanowisko nauczyciela edukacji wczesnoszkolnej będzie składała się z dwóch etapów:

I etap – sprawdzenie i analiza złożonej dokumentacji aplikacyjnej pod względem formalnym

II etap – rozmowa kwalifikacyjna.

Osoby zakwalifikowane do II etapu zostaną poinformowane telefonicznie, e-mailem lub listownie.

Informacja o wyniku naboru zostanie podana na stronie internetowej Szkoły.

Publiczna Szkoła Podstawowa Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju nie odsyła złożonej dokumentacji. Dokumenty można odebrać w ciągu trzech miesięcy od zakończenia naboru (licząc od dnia 6 sierpnia 2021 r.), po tym terminie dokumenty zostaną komisyjnie zniszczone.

Uwaga!

Wymagane dokumenty aplikacyjne CV, list motywacyjny, kwestionariusz oraz wymagane oświadczenia dla swojej ważności wymagają autoryzacji (muszą być odręcznie podpisane) przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie.
Zastrzega się możliwość unieważnienia naboru bez podania przyczyn.
Załącznik Nr 1
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY
DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE
1. Imię (imiona) i nazwisko ……………………………………………………………..….………………………………………………………………….                                       
2. Data urodzenia ……………………………………………………………………...………………………………………………………………………….
3. Dane kontaktowe ………………………………………………………………………….……………………………………………………………………
                                                  (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) …………………………………………………………………………………………………………….......................................………
                                                                   (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
   …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..……………….
                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)
5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) …………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………
                        (kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) …………………………………………………………………………………………………………………………….. 

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………...…………………………..

    ……………………………………………………………………………………………………………………………..……………………..……………………..

     
    ……………………………………………………………………………………………………………………………………….………………………..………………………..
                           (okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)
7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika  z przepisów szczególnych ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….……………

………………………………………………………………………………….………………………………………………………………………………………….. 


  ..………………………………………………………………………………………………………………………………………….………….…………………...
Oświadczam, że dane zawarte w kwestionariuszu są zgodne ze stanem prawnym i faktycznym.

Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych w zakresie podanym w kwestionariuszu przez

Publiczną Szkołę Podstawową Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju, ul. Kościuszki 1, 28-100 Busko-Zdrój, administratora danych, w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku-Zdroju.

                                                                                                                                                       …………………………………………….                                                        …………………………………………………………………….                                                 
     (miejscowość i data)                                                                     (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)
Załącznik Nr 2

…………………………………………..…………………………....








(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)
Oświadczenie


W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku – Zdroju na stanowisku ………………………………………………………………………………………………………………………………………..………………………
oświadczam, że:

1) posiadam pełną zdolność do czynności prawnych oraz korzystam z pełni praw publicznych,

2) nie toczy się przeciwko mnie postępowanie karne w sprawie o umyślne przestępstwo ścigane 

z oskarżenia publicznego lub postępowanie dyscyplinarne,

3) nie byłem(am) skazany(a) prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,

4) nie byłem/byłam prawomocnie ukarany/a karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 3 Karty Nauczyciela, 
w okresie 3 lat przed nawiązaniem stosunku pracy, albo karą dyscyplinarną, o której mowa w art. 76 ust. 1 pkt 4 Karty Nauczyciela,

5) posiadam kwalifikacje wymagane do zajmowania stanowiska ….…………………………………………………………………………,

6) posiadam obywatelstwo …………………………….………….,

7) mój stan zdrowia pozwala mi na wykonywanie zadań na stanowisku …………………………………………….…………………….



 








……………………………………………………………….…………







               (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie)
……………………………………..………………….
 (miejsce i data złożenia oświadczenia)
Załącznik Nr 3

………………………………………………………………….……..
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

OŚWIADCZENIE

W związku z ubieganiem się o zatrudnienie w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica 
w Busku-Zdroju na stanowisko ……………………………………………………………………………… oświadczam, że wyrażam zgodę na przetwarzanie do celów rekrutacji danych osobowych zawartych w załączonych dokumentach, w tym również danych jeśli przekazane dane obejmują szczególne kategorie danych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

                                                                                                      …………………………………………………………………………








               (czytelny podpis osoby składającej oświadczenie)

                                                                                         Załącznik Nr 4
………………………………………………………………………..
(imię i nazwisko osoby składającej oświadczenie)

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych do celów rekrutacji w ramach naboru

na wolne stanowisko …………………………………………………………………………. 
 w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku - Zdroju

Szanowni Państwo

Uprzejmie informujemy, iż:

a) Administratorem Państwa danych osobowych jest Publiczna Szkoła Podstawowa 
Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku - Zdroju, ul. Kościuszki 1, 28-100 Busko – Zdrój, telefon: 41 378 41 34, adres e-mail: sp1@oswiata.busko.pl; 
b) W przypadku pytań o swoje dane osobowe mogą Państwo skontaktować się z Inspektorem Ochrony Danych Tel. 41 370 52 60 lub pisząc na adres e-mail iod@umig.busko.pl;

c) Podane dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenie procedury związanej 
z realizacją procesu rekrutacji na wolne stanowisko w Publicznej Szkole Podstawowej 
Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku – Zdroju, podstawą prawną przetwarzania Państwa danych osobowych do celów rekrutacji przez Publiczną Szkołę Podstawową Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku – Zdroju jest ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.- Kodeks pracy oraz ustawa 
z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela, natomiast inne dane, w tym dane do kontaktu, na podstawie zgody, która może zostać odwołana w dowolnym czasie;
d) Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 22¹ Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w rekrutacji w ramach naboru na wolne stanowisko pracy 
w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica w Busku – Zdroju. Podanie przez Państwa innych danych, niż wymienionych w art. 22¹ Kodeksu pracy jest dobrowolne (np. dane do kontaktu);
e) Przysługuje Państwu prawo dostępu do swoich danych, ich sprostowania, uzyskania kopii danych, ograniczenia przetwarzania danych osobowych, prawo do usunięcia danych osobowych;

f) W przypadku powzięcia informacji o niewłaściwym przetwarzaniu Państwa danych przez Administratora przysługuje Państwu prawo wniesienia skargi na przetwarzanie swoich danych osobowych do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

g) Przekazane dane będą przetwarzane przez okres niezbędny do przeprowadzenia procesu rekrutacji na wolne stanowisko pracy w Publicznej Szkole Podstawowej Nr 1 im. Stanisława Staszica  w Busku – Zdroju, jednak nie dłużej niż przez 3 miesiące od dnia ogłoszenia wyników naboru 
z zastrzeżeniem, iż okres przechowywania danych osobowych może zostać każdorazowo przedłużony o okres przewidziany przez przepisy prawa, jakie mogą mieć związek z realizacją procesu rekrutacji;

h) Państwa dane mogą być udostępnione wyłącznie podmiotom uprawnionym na podstawie przepisów prawa lub podmiotom upoważnionym na podstawie podpisanej umowy pomiędzy Administratorem a podmiotem.

       Oświadczam, że zapoznałam(-em) się z treścią w/w klauzuli informacyjnej.
                                                                                                                                                                   ……………………………………………….
                                                                                                                                                         (czytelny podpis kandydata)
